TED UNIVERSITESI
Sosyoloji Boliimii
Danisma Kurulu Yonergesi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, TED Universitesi Sosyoloji Boliimiiniin, kamu, 6zel sektér
ve sivil toplum kurulusglari ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu igbirligin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla danigma kurulunu olusturmak ve ¢alisma ilkelerini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, TED Universitesi Sosyoloji Béliimiiniin, kamu, zel sektdr ve sivil
toplum kuruluslari ile diger paydaslar arasindaki isbirligini ve bu isbirligin stirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla olusturulan danigsma kurulunun ¢alismalari ile ilgili esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii Maddesinin (f)
fikras1 ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Yiiksekdgretim Kurumlarmda Danisma Kurulu Olusturulmasima Iliskin
Y 6netmelige gore diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

Universite: TED Universitesini,

Birim: Sosyoloji Boliimiinii,

Danisma Kurulu: TED Universitesi Sosyoloji Béliimii Danisma Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM

Organlar, Gorev ve Sorumluluklar

Boéliim Damsma Kurulu

MADDE 5- (1) Boliim Danisma Kurulu; ilgili meslek toplulugu ile program/béliimiin baglarmi
gelistirmeyi ve 6gretim liyeleri, 68renciler ve meslek uygulayicilarmin programin egitim
hedeflerine ve ders igerigine katkilarii saglamay1 amaglamaktadir.

Kurul Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Kurullarin 5-10 {iyeden olugsmasi ve iiyelerinin arasinda mezun, 6gretim iiyeleri
(i¢ ve dis), meslegin degisik alanlarindan temsilciler ve Boliim Baskaninin bulunmasi
gerekmektedir.

(2) Kurul iiyelerinin en az ti¢te birinin akademisyenlerin digindan olmasi ve 6grenci temsilcisinin
se¢ilmis olmas1 veya secilmis temsilciler tarafindan belirlenmesi esastir. Uye se¢imleri béliimiin
akademik kadrosunun oybirligiyle gergeklesir.

Kurul Uyelerinin Gérev Siiresi

MADDE 7 — (1) Danigma Kurullar1 iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yilla sinirlidir. Gorev siiresi sona
eren liye, boliimiin akademik kadrosu tarafindan tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul iiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren liyenin yerine yeni iiye belirlenir ve yeni
iye se¢iminde izlenen yol takip edilir.



Damisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Danmisma Kurulunun Gorevleri sunlardir:

1. Ilgili meslek toplulugu ile program/bdliimiin baglarmi gelistirmeyi; dgretim iiyeleri,
ogrenciler ve meslek uygulayicilarmin béliimiin egitim hedeflerine ve ders igeriklerine
katki saglamak amaciyla tavsiye niteliginde oneriler sunmak,

e 2. Kamu ve 6zel sektor, kurum, kurulus ve meslek odalari ile sivil toplum o6rgiitlerinden
gelecek talep ve Onerileri degerlendirmek,

3. Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanlarda uygulama
calismalarina destek saglamak,

e 4. Birimin ders miifredatlariin giincellenmesi ve 6zellikle uygulamaya yonelik derslerin
nasil yapilmasi gerektigi konusunda ilgili birim yoneticilerine tavsiyelerde bulunmak,

o 5. Ilgili meslek alanlarinda kamu, dzel sektor ve sivil toplumun ihtiyag duydugu
konularda proje, seminer, tez ¢calismalari, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel
etkinliklerin yapilmasinda esgiidiim saglamak,

e 6. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilere
aktarilmasi ve motivasyonlarinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak,

e 7. Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlar1 almak,

e 8. Danigma Kurulunda alinan kararlar1 bir rapor halinde sunmak.

Danisma kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 9- (1) Toplant1 esnasinda tutanaklarin tutulmasi ve kurul ¢alisma raporunun
hazirlanmasi1 kurul bagkaninin sorumlulugundadir.

(2) Danisma Kurulu, tiim iiyelere yapilacak davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak tizere
yilda en az iki kez toplanir. Kurul toplant1 tarihleri Boliim Bagkani tarafindan yazili olarak
duyurulur.

(3) Ancak gerekli durumlarda B6liim Baskani’nin ¢agrisi tizerine kurullar olaganiistii toplanabilir.
Kurul tiyeleri, Kurul Baskaninca belirlenen ve kendilerine 6nceden gonderilen giindemi inceler,
goriis ve onerilerini Kurul Baskanina yazili olarak iletir.

(4) Kurullar, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanarak katilanlarin salt gogunluguyla
kararlar alir. Oylarin esit olmasi1 halinde kurul bagskaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.
Gegici giindem

MADDE 10- (1) Kurulun gegici ¢alisma giindemleri kurul bagkanlig1 tarafindan belirlenir. Esas
giindemler ise ilgili kurul tarafindan kararlastirilir.

(2) Gegici glindem, bir dnceki toplant1 ve toplant1 sonras1 gelismelere iligkin bir rapor, Kurul
Bagkaninca toplantilardan 6nce iiyelere yazili olarak gonderilir.

(3) Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti sonras1 kurul iiyelerine yazili olarak iletilir.
(4) Danigsma Kurulunun disardan gelen iiyelerine Universitenin vizyonu ve misyonu, ilgili
birimlerin hedefi, boliimleri ve programlari, ders miifredati ve Danigsma Kurulu Y 6nergesi
gonderilir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 11- Bu yonerge TED Universitesi Sosyoloji Béliimiiniin 28.11.2023 tarihli karariyla
kabul edilerek, bu tarihte yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu yonergeyi TED Universitesi Sosyoloji Boliim Baskani yiiriitiir.



